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OGGETTO:

Contrattazione Decentrata Integrativa (CDI) - annua lita 2010 -

liuidazione delle competenze ai dipendenti comunal -
Provvedimenti




Determinazione n. 39/113/SEGR/10 in data 23/11/2010

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA (CDI) — ANNUA LITA' 2010 —
LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE Al DIPENDENTI COMUNAL | — PROVVEDIMENTI

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dato atto che il CCNL degli EE.LL. demanda alla contrattazione decentrata integrativa la trattazione di
materie predeterminate elencate dall’art. 4 del CCNL 1/4/99, dal CCNL 14/9/2000, dal CCNL 5/10/2001 e dal
CCNL 22/1/2004;

Riconosciuto che - nelle materie che attengono al trattamento economico del personale dipendente — I'Ente
ha I'obbligo di contrattare in base all’art.2, comma terzo, del D.Lgs. 165/01 ed all'art. 4, comma quarto, del
CCNL 1/4/1999 mentre non sussiste in proposito I'obbligo a contrarre e cioé ad addivenire necessariamente
alla stipulazione di un contratto;

Dato atto che I'art. 40, terzo comma, del D.Lgs. 165/01 prevede quanto segue:

“ ... la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono ... Le pubbliche
amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non
possono essere applicate.”

Dato atto che la Giunta Comunale con provvedimento deliberativo n. 64/GC/10 in data 10/11/2010 ha
provveduto alla homina della delegazione trattante di parte pubblica, alla quantificazione del fondo delle
risorse decentrate (stabili e variabili) ed alla formulazione delle direttive alle quali la delegazione trattante di
parte pubblica doveva attenersi nella contrattazione in oggetto indicata;

Riconosciuto che il fondo risorse decentrate deve essere quantificato annualmente in base all’art. 31, primo
comma, del CCNL 22/1/2004;

Dato atto che il fondo disponibile per le risorse decentrate per I'annualita 2010 — elaborato dal Responsabile
del Servizio Finanziario del Comune — ammonta ad euro 5.495,02 suddiviso tra risorse stabili e risorse
variabili e che il medesimo, ricompreso nelle spese di personale anno 2010, risulta compatibile con i vincoli e
le limitazioni di cui al comma 562 dell’articolo unico della Legge 296/06 (rispetto del limite di spesa del
personale anno 2004);

Dato atto che in data 16.11.2010 ha avuto luogo l'incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica, le
0O0.SS. e la RSU per la trattazione di quanto in oggetto indicato;

Dato atto che le trattative sono state condotte secondo criteri di ragionevolezza, correttezza e buona fede e
hanno contemperato tra loro due interessi diversi: la tutela degli interessi generali dell’Ente (affidata alla
delegazione trattante di parte pubblica) e la tutela dei lavoratori dipendenti (affidata alle OO.SS. e alla RSU);
Vista l'ipotesi di accordo contrattuale decentrato per I'anno 2010 sottoscritto in data 16.11.2010 (Allegato
‘A"

Visto il parere favorevole reso in proposito dal Revisore dei Conti;

Vista la deliberazione n. 65/GC/10 in data 18.11.2010 mediante la quale la Giunta Comunale ha autorizzato
la sottoscrizione del contratto decentrato integrativo 2010 come da ipotesi allegata e gia concordata con la
RSU e con le O0.SS;;
Vista la documentazione agli atti d’ufficio;
Visto il D.Lgs. 267/00 e s.m.i.;

DETERMINA
» di attribuire — sulla base dell'allegato accordo decentrato 2010 (Allegato “A”) e sulla scorta della

documentazione agli atti d’ufficio — i seguenti compensi accessori ai dipendenti comunali di seguito
indicati per le motivazioni di seguito riportate:



BARONE Luca REINAUDO Piercarlo PERETTI Teresa note

Euro 1.200,00 Indennita disagio

Euro 360,00 | Indennita rischio

Euro 1.000,00 Specifiche responsabilita ex
CCNL 1.4.99, art.17, 2
comma, lett. f)

Euro 1.000,00 | Euro 1.200,00 | Euro 360,00 TOTALE

di liquidare le suindicate somme ai quattro suindicati dipendenti comunali a titolo di compenso
accessorio anno 2010 dando atto che la corrispondente spesa di complessivi euro 2.560,00 viene
imputata all'intervento 1.01.08.01, cap. 780.05 e cap. 780.10 (comp.) del bilancio 2010;

di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario I'emissione dei mandati di pagamento ai
suindicati dipendenti comunali ed ogni conseguente e correlato adempimento;

di dare atto che mediante determinazione n. 38/112/SEGR/10 del 23/11/2010 si & provveduto ad
attribuire a tre dipendenti comunali Cat. D e B le progressioni economiche orizzontali per una spesa di
complessivi euro 2.904,44 a carico delle risorse stabili del Fondo CDI 2010;

di inviare copia del presente provvedimento alle OO.SS. firmatarie dell’accordo;

di consegnare copia del presente provvedimento ai suindicati dipendenti comunali ed al Revisore dei
Conti;

di dare atto che viene accertata un’economia di euro 30,58 che sara attribuita al Fondo CDI dell’anno
2011;

di demandare al dipendente comunale Cardellino Giuseppe la pubblicazione — per estratto — del
presente provvedimento sul sito Internet del Comune di Cardé (“Operazione trasparenza”).

“000™



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MOREAL Nadia

VISTO: IL SINDACO
MANZO CARLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N°
In copia conforme all’'originale, viene pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 30-nov-2010 al 15-dic-2010
Carde, li 30-nov-2010

IL SEGRETARIO COMUNALE
MOREAL Nadia

S| APPONE VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE
LA COPERTURA FINANZIARIA, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del
D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e, pertanto, in data odierna la presente
determinazione diviene esecutiva.

Carde, li 23/11/2010
Il Responsabile Area Contabile
CARDELLINO Giuseppe




